RAHMENLEHRPLAN

fUr den Aushildungsberuf
Produktgestalter-Textil/Produktgestalterin-Textil
(Bechluss der Kultusministerkonferenz vom 16.05.2003)



Tell:  Vorbemerkungen

Diesar Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule it durch die Sténdige
Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan it mit der entsprechenden Aushildungsordnung des Bundes (erlassen vom
Bundesminigterium fir Wirtschaft und Arbet oder dem songt zusténdigen Fachminigterium im Einver-
nehmen mit dem Bundesminigterium fur Bildung und Forschung) abgestimmt. Das Absimmungsver-
fahren ist durch das ” Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972” geregdlt. Der Rahmenlety-
plan baut grundséizlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in ene berufsfeldbreite Grundbildung und eine
darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Aushildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhdte der Be-
rufsausbildung regeln, werden die Abschlussqudifiketion in enem anerkannten  Aus-bildungsberuf
sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fé&chern - der Abschluss der Berufsschule vermit-
telt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fur eine qudifizierte Beschéftigung sowie fur den
Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Welter-bildungsgénge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthdlt keine methodischen Festlegungen flr den Unterricht. Selbstdndiges und
verantwortungsbewusstes Denken und Handeln as Ubergreifendes Zid der Aushildung wird vor-
zugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittdt, in denen es Tel des methodischen Gesamtkon-
zeptes ist. Dabal kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Erreichung dieses Zides bei-
tragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar fordern, snd besonders geeignet
und sollten deshab in der Unterrichtsgestaltung angemessen berticksichitigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléne um. Im
zweiten Fal achten de darauf, dass das im Rahmenlehrplan bertickschtigte Ergebnis der fachlichen
und zeitlichen Abstimmung mit der jewelligen Aushildungsordnung erhdten bleibt.



Tel ll: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Aushildungshetriebe erfiillen in der duden Berufsausbildung einen gemein-
samen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabel ein eigengtdndiger Lernort. Se arbeitet ds gleichberechtigter Partner mit
den anderen an der Berufsaushildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den Schillerinnen
und Schilern berufliche und dlgemeine Lerninhate unter besonderer Berticksichtigung der Anforde-
rungen der Berufsaushildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Zid und erweltert die vorher &-
worbene algemeine Bildung. Damit will Se zur Erflllung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mitges-
tatung der Arbetswet und Gesdllschaft in sozider und 6kologischer Verantwortung beféhigen. Se
richtet Sch dabel nach den fur diese Schulart geltenden Regelungen der Schulgesetze der Lander.
Inshesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sch aul¥erdem an den flr jeden enzelnen
Saatlich anerkannten Aushildungsberuf bundesainhaltlich erlassenen Berufsordnungsmitteln:

Rahmenlehrplan der Sténdigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK)
Aushildungsordnungen des Bundes fiir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991) hat
die Berufsschule zum Zid,

"eine Berufgéhigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit dlgemeinen Fahigkeiten humaner und
sozider Art verbindet;

berufliche Hexibilitdt zur Bewdtigung der sch wandenden Anforderungen in Arbetswedt und
GesdIschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwicken;

die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bel der individudlen Lebensgestaltung und im Gffentlichen
L eben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Zide muss die Berufsschule

den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifischen Pédagogik ausrichten, die Handlungsorien-
tierung betont;

unter Bertickschtigung notwendiger beruflicher Spezidiserung berufs- und berufsfeldibergre-
fende Qudifikationen vermitteln;

en differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen Fahigkeiten
und Begabungen sowie den jewelligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Gesdllschaft gerecht
Zu werden;

im Rahmen ihrer M 6glichkeiten Behinderte und Benachtealligte umfassend stiitzen und férdern;



auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen und
Unfdlgefahren hinwesen und Méglichkeiten zu ihrer Vermeadung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im algemeinen Unterricht und sowelt es im Rahmen berufsbe-
zogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B.
Arbet und Arbeitdosgket,
friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in eéner Welt unter Wahrung
kulturdller |dentitét,
Erhatung der natiirlichen Lebensgrundliage sowie
Gewdhrleistung der Menschenrechte

emgehen

Die aufgefiihrten Zile sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird hier
verdanden ds die Beratschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in gesdlschaftlichen, beruflichen und
privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozid verantwortlich zu verhdten.

Handlungskompetenz entfaltet sch in den Dimensionen von Fachkompetenz, Persona-kompetenz
und Soziakompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Beraitschaft und Fahigket, auf der Grundlage fachlichen Wissens
und Kénnens Aufgaben und Probleme zidlorientiert, sachgerecht, methodengedeitet und selbstandig
zu |6sen und das Ergebnis zu beurtellen.

Per sonalkompetenz bezeichnet die Beraitschaft und Fahigkat, ds individuele Personlichkelt die
Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben
zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu
fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaften wie Sdbsistdndigket, Kritikfahig-
ket, Sdbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsain. Zur ihr gehoren ins-
besondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung
an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Beraitschaft und Féhigkeit, sozide Beziehungen zu Ieben und zu
gedtdten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sch mit anderen rationa
und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu vergandigen. Hierzu gehdrt insbesondere
auch die Entwicklung sozider Verantwortung und Solideritét.

M ethoden- und L ernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser drel D-
mengonen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den enzelnen Lernenden und saine Beféhigung zu
egenverantwortlichem Handen in privaten, beruflichen und gesdllschaftlichen Situationen. Demge-
genuber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwertbarkeit, d.h. aus der Sicht
der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaft-lichen Situationen, verstanden (vgl. Deutscher
Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungs-kommission zur Neuordnung der Sekundarstufe 11).



Tell 111: Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsaushildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben der Be-
rufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont und junge
Menschen zu sdlbstst@ndigem Planen, Durchfiihren und Beurteillen von Arbeitsaufgaben im Rahmen
ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vallzieht sich grundséizlich in Beziehung auf konkretes berufliches Hanr
deln sowie in vidfdtigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen von Hand-
lungen anderer. Dieses Lernen it vor dlem an die Reflexion der Vallziige des Handelns (des Hand-
lungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen Durchdringung berufli-
cher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fir das Lernen in und aus der Arbeit. Dies be-
deutet fir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufs-

bezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmatischen
Ansatz fir die Gestdtung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte genannt:

Didaktische Bezugspunkte snd Situationen, die fir die Berufsausiibung bedeutsam sind (Lernen
fur Handeln).

Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

Handlungen miissen von den Lernenden moglichst selbststdndig geplant, durchgeftinrt, Gberprift,
gof. korrigiert und schliefdich bewertet werden.

Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, z.B. techni-
sche, scherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, Okologische, sozide Agpekte einbeziehen.

Handlungen miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre gesdlschaft-
lichen Auswirkungen reflektiert werden.

Handlungen sollen auch sozide Prozesse, z.B. der Interessenerkl&rung oder der Konflikt-
bewdtigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystematische
Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschied-liche Unterrichtsmethoden ver-
wirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sch an Jugendliche und Erwachsene, die sich nach
Vorbildung, kulturdlem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben unterscheiden.
Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn se diese Unterschiede beachtet und
Schilerinnen und Schiller- auch benachteiligte oder besonders begabte - ihren individudlen Moglich-
keiten entsprechend fordert.



Tel 1V: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsaushildung zum Produktgestalter Textil/zur Produkt-
geddterin Textil is mit der Verordnung Uber die Berufsaushildung zum Produktgestater Textil/zur
Produktgestdterin Textil vom (BGBI I. S. ...) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Aushildungsberuf Produktgestdter Textil/Produktgestalterin Textil (Be-
schluss der KMK vom 05.12.1997) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Soziakunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule wird
auf der Grundlage der ”Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschefts- und
Sozidkunde gewerblich-technischer Aushildungsberufe’ (Beschluss der  Kultusministerkonferenz
vom 18.05.1984) vermittelt

Die fremdsprachlichen Zide und Inhdte snd mit 40 Stunden in die Lernfeder integriert.



TelV: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsber uf
Produktgestalter / Produktgestalterin

Lernfelder Zdtrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 |AnadysSeren textiler Mugtervorlagen 80

2 | Anfertigen von Studien nach drei- 40
dimensionaen Vorgaben

3 | Entwickeln und Variieren von Muster- 80
elementen

4 | Abwanden mehrfarbiger Dessins 80

5 | Herausarbeiten von stilkundlichen 80
Merkmalen verschiedener Epochen

6 | Entwickeln von neuen Mustern nach 40
gtilkundlichen Vorgaben

7 | Erziden von Veredlungseffekten 40

8 | Besimmen und Modifizieren von 80
Produktei genschaften

9 | Entwickeln von Produkten nach eigenen 40
Vorgelungen

10 | Auswéhlen von Hergtdlungsverfahren zur 40
Umsatzung vorgegebener Entwiirfe

11 | Ergdlen von Mugterdatentragern zur 80
maschinentechnischen Umsetzung

12 | Ermitteln von Kundenwtinschen und Durch- 60
fuhren quditdtss chernderMal3nahmen

13 | Entwicken einer Kallektion nach 100
Kundenwiinschen
Summe (insgesamt 840 Std.) 280 280 280




Lernfdd 1.  Analysieren textiler Mustervorlagen 1. Aushildunggahr
Zdtrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler analyseren textile Mustervorlagen, indem Se diese zerlegen und durch
einfache Prifungen die Rohgtoffe sowie die Kongtruktionsmerkmal e bestimmen.

Dabe erarbeiten Se anhand der Vorlagen Eigenschaften von Naturfasern, informieren sich ber die
verschiedenen Herstdlungsverfahren textiler Gebilde, sowie die Auswirkung der Verwendung unter-
schiedlicher Garne uns Zwirne und der Grundbindungen auf das Eigenschaftsprofil der Produkte und
leiten daraus Einsatzgebiete ab.

Sie fihren fachspezifische Berechnungen zum Beispid Feinheitsberechnungen oder FHéachengewicht
durch und dokumentieren ihre Ergebnisse, wobel Se auch die Konstruktionsmerkmae zeichnerisch
oder grafisch darstellen. Zum Dokumentieren nutzen Se auch Anwenderprogramme.

Inhalte;

Einfache Prifverfahren, z.B. Aussehen, Griff, Brennprobe
Textile Faserstoffe, Naturfasern

Linienférmige textile Gebilde, Garne, Zwirne

Textile Héchengebilde

Grundbindungen, Patronieren

Textilkennzeichnung

Fachspezifische Berechnungen

Protokollieren

EDV




Lernfdd 22 Anfertigen von Studien nach 1. Aushildunggahr
dreidimensionalen Vorgaben Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zidformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiller setzen einen dreidimensionden Gegengtand zweidimensiond um. Dabel
erziden se eine raumliche Wirkung unter Berticksichtigung von Proportionsverhdtnissen, Schetten
wirkung oder Perspektive.

Beim Anfertigen der Studien arbeiten se den individuelen Charakter von Gegengtanden mit Hilfe
verschiedener Techniken heraus.

Sie présentieren ihre Ergebnisse der Gruppe, erarbeiten gemeinsam Bewertungskriterien und beur-
tellen die Studien.

Inhalte;

Naturstudien

Zeichenmittel, Zeichentechniken

Zeichnerische und gestaterische Grundtechniken
Skizzen

Perspektive

Proportionen

Schattenwirkung

Beurtellenim Team

Présentieren




- 10 -

Lernfedd 3:  Entwickeln und Variieren von 1. Aushildunggahr
Muster elementen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler entwickeln Musterdlemente verschiedener Formen, wahlen ene Vari-
ante aus und leiten daraus verschiedene Dessins ab, die Se nach den Regeln der Gestdtungdehre
umsetzen und beurtellen.

Dazu sammen und skizzieren die Schillerinnen und Schiller 1deen und legen Kriterien fur ihre Aus-
wahl fest. Se planen selbststéndig ihre Vorgehensweise und setzen das ausgewahlte Musterdement
zeichnerisch oder computerunterstiitzt um, se variieren und kombinieren es z.B. unter Anwendung
verschiedener Versatzarten zu Dessins und vergleichen ihre Entwirfe mit den Kriterien.

Inhalte;

I deenfindung
Musterschutzbestimmungen
Gegtdtungsdemente, Grundformen
Goldener Schnitt

Zeichengeréte, Zeichenmittel
Arrangieren

Versatzarten, Versatzberechnungen
Variationamoglichketen: z.B. Allover, abgepasste Muster, Rethungen, Gruppierung, Bordre,
Kopfmuster

Mal3stdbe, Vergroldern, Verkleinern
Rechnergedtiitzte Entwirfe
Auswahl- und Beurteillungskriterien
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Lernfdd 4: Abwanden mehrfarbiger Dessins 1. Aushildunggahr
Zdtrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler laiten aus einem Dessins Variaionen &b, indem se den Charakter der
Vorlage mit der entsprechenden Technik farbig umsetzen. Dazu legen Se die Techniken sowie den
Verwendungszweck fest und prifen die Umsetzbarkeit.

Entsprechend der ausgewéhiten Dargtellungstechnik stellen se das notwendige Arbetsmaterid a+
sammen, bereiten den Gestatungsprozess vor, wandeln die Dessins ab und setzen sie nach den Re-
geln der Farben- und Formenlehre um. Dazu nutzen se auch entsprechende Anwenderprogramme.
Sie préasentieren der Gruppe ihre Ergebnisse und beurtellen diese gemeinsam.

Inhalte;

Zeichengerdte, Zeichenmittel, Substrate: z.B. Papier, Folien
Versatzarten

Versatzberechnungen

Farben, Farbtheorie

Présentation

Rechnergedititzte Entwiirfe
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Lernfdd 5. Herausarbeten von stilkundlichen 2. Aushbildunggahr
Merkmalen ver schiedener Epochen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller analysieren verschiedene Epochen und arbeiten charakteristische
Gegtdtungsdemente vor dem Hintergrund historischer Entwicklungen heraus. Dabel berticksichtigen
se die Form- und Farbgebung der verschiedenen Stilrichtungen und stellen Sie einander gegentiber.
Be der Ausainandersetzung mit den unterschiedlichen Gestatungseementen entwickeln se Stilge-
fuhl.

Inhalte;

Stilkunde
Kunstgeschichte
Klasssche Elemente
Ornamente
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Lernfdd 6:  Entwickeln von neuen Mustern nach 2. Aushbildunggahr
stilkundlichen Vorgaben Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler entwerfen unter gtilistischen Agpekten ein mehrfarbiges Dessin und
wenden dabel verschiedene Darstellungstechniken an. Dazu leiten sSe aus dilkundlichen Elementen
unter Berticksichtigung der Trendentwicklung moderne Ideen ab, indem Se diese diliseren, dbstra
hieren und verfremden, dabel nutzen se ihr Stilgeftihl und beachten die Regeln der Formen- und Far-
benlehre.

Auf der Grundlage des entworfenen Dessins entwickeln Se weitere Farbvarianten nach coloristischen
Grundséizen.

Die Schilerinnen und Schiller prasentieren abgeleitete Dessins sowie deren Farbvarianten, diskutie-
ren Anwendungsmaoglichkeiten und beurteilen die Entwiirfe.

Inhalte;

Zechentechniken: manuell, dektronisch
Farbmischungen

Farbkontraste

Stilkunde

Klass sche und modische Elemente: Formen, Farben
Trendentwicklung

Présentation

Diskussongregeln

Rechnergedtiitzte Entwirfe
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Lernfeld 7: Erzielen von Veredlungseffekten 2. Aushbildunggahr
Zdtrichtwert: 40 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller legen unter Berlickschtigung von Mustervorlagen die Anforderungs-
profile der Artikel fest, informieren sich Uber Veredlungsmoglichkeiten und wahlen Veredlungsarten
und —verfahren aus, wobe Se auch die textilen Rohstoffe bertickschtigen. Se nutzen den Einfluss
der Veredlung auf das Aussehen sowie die Gebrauchs- und Pflegeeigenschaften von textilen Pro-
dukten, um mit Hilfe verschiedener Veredlungsmdglichkeiten den gewtinschten Charakter der Pro-
dukte fUr den jeweiligen Verwendungszweck zu erziden.

Unter Beachtung von Gesundheits- und Umweltschutz planen Se die Herstellung der Erzeugnisse mit
den geforderten Eigenschaften

Um Ursachen von Quditétsabweichungen zu vermeiden, wenden die Schillerinnen und Schiler Me-
thoden zur Quditédtsscherung an

Inhalte:

Veredlungsarten, Veredlungsverfahren
Veredlungseffekte, Oberfléchenstrukturen
Farbstoffklassen, Echtheiten
Fachbezogene Berechnungen
Umweltschutz, Gesundheitsschutz
Quditéatsscherung
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Lernfdd 8 Bestimmen und Modifizieren von 2. Ausbildungg ahr
Produkteigenschaften Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Durch die Wahl unterschiedlicher Rohstoffe, Konstruktionen und Verediungsarten bestimmen die
Schilerinnen und Schiler die Eigenschaftsprofile der Produkte und verdndern diese Eigenschaften
durch die Modifikation der Einflussfaktoren.

Dabel nutzen se die Wirkung verschiedener Einflussfaktoren auf die Eigenschaften von Produkten,
und planen den gezidten Einsatz um das gewiinschte Eigenschaftsprofil zu erhdten. Dabel setzen Se
insbesondere Chemiefasern sowie Effektgarne und —zwirne ein, nutzen unterschiedliche Héchenkon-
struktionen und wenden verschiedene Veredlungsverfahren an.

Inhalte;

Textile Faserstoffe, Chemiefasern
Linienférmige textile Gebilde, Effekte
Textile Héchen, abgd eitete Bindungen
Textilveredlung

Textilkennzeichnung

Produkt- und Arbeitsplanung
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Lernfed 9: Entwickeln von Produkten nach eigenen 2. Ausbildungg ahr
Vorstellungen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zidformulierung:

Die Schullerinnen und Schiler konzipieren ein Produkt, fir das Se das Eigenschaftsprofil festlegen.
Um die festgd egten Eigenschaften zu erziden, setzen sSe unterschiedliche Maeridien ein wéhlen eine
geeignete Kongtruktion aus und bestimmen das Veredlungsverfahren. Dabel berlicksichtigen se
sowohl okologische ds auch dkonomische Gesichtspunkte. Sie planen die Umsetzung und fihren
produkt- und produktionsbezogene Berechnungen z.B. eine Warenkalkulation durch.

Zum jewelligen Entwurf dokumentieren und archivieren Se die Artikeldaten, wobei sSe auch An-
wenderprogramme nutzen.

Die Schilerinnen und Schiiler présentieren und beurteilen ihre Arbeitsergebnisse und optimieren das
Produkt.

Inhalte;

Produktplanung

Rohgoffe

Kongtruktionsmerkmae

Fachbezogene Berechnungen

Protokollieren der Arbeitsergebnisse

Textverarbaitung, Tabd lenkalkulation, rechnergestiitzte Entwiirfe
Kakulation

Okologische und 6konomische Gesichtspunkte

Présentation

Quditésmanagement
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Lernfeld 10: Auswahlen von Her stellungsverfahren 3. Aushbildungg ahr
zur Umsetzung vor gegebener Entwirfe Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler wahlen fur einen vorgegebenen Entwurf Produktionstechniken aus und
bertickschtigen dabel Aufbau und Funktion der jewelligen Maschinen.

Dazu informieren sSe sch Uber unterschiedliche Herstdlungsverfahren und die Funktionsweisen der
Maschinen. Se prifen die technischen Méglichkeiten der Maschinen auf Umsetzbarkeit der Ent-
wirfe, wéhlen geeignete Verfahren aus und beraiten die Umsetzung vor.

In diesem Zusammenhang entwickeln se Verantwortungsbewusstsein fir den sachgerechten Umgang
mit Maschinen der jeweiligen Herstelungsprozesse und beachten die Vorschriften zur Unfalverhi-
tung und Arbeitsscherheit.

Inhalte:

Geréte, Werkzeuge, Maschinen
Funktionen, Einsatzmoglichkeiten
Technische Unterlagen
Unfalverhitung, Arbetsscherheit
Produktionstechnische Berechnungen
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Lernfeld 11: Erstelen von Muster datentr &gern zur 3. Aushbildungg ahr
maschinentechnischen Umsetzung Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schillerinnen und Schiller informieren sch auch aus fremdsprachlichen Informationsquellen Uber
die jewelligen Moglichkeiten, Musterdaten auf verschiedene Produktionsmaschinen zu Ubertragen,
planen ihre Arbeitsschritte zur optimalen Nutzung der technischen Maglichkeiten, prifen und modifi-
Zieren Mugterentwiirfe fir die jeweilige Herstdlungstechnik und speichern diese auf Musterdatentré-
gemn.

Dafir fertigen se technische Unterlagen wie z.B. Bindungspatronen, Farbverflechtungen, Farbauszi-
ge an und fuhren produktionstechnische Berechnungen wie Rapport- und Versatzberechnungen
durch, dokumentieren, speichern und archivieren die notwendigen Produktionsdaten.

Sie kontrollieren den Warenausfdl auf die Einhdtung der Quditétsvorgaben und wenden Methoden
zur Fehlerandyse an.

Inhalte:

Maschinen

Musterdatentrager
Musterschutzbestimmungen
Fehlerandyse

Produktionstechnische Berechnungen
Fremdsprachliche Unterlagen
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Lernfeld 12: Ermitteln von Kundenwinschen und 3. Aushbildungg ahr
Durchfuhren qualitatssichernder Zeitrichtwert: 60 Stunden
Maf3nahmen

Zidformulierung:

Um die Kundenzufriedenheit Scherzugtdlen, ermitteln die Schiilerinnen und Schiller die Anforderun-
gen der Kunden an die Produkte und deren Aufmachung, leiten daraus Quaitétsmerkmae fir die
Entwiirfe ab, dokumentieren diese und setzen ihre Ideen unter Einhatung der Terminvorgaben um.
Seinformieren sich Uber die Wertschopfung im Rahmen eines Entwicklungs- oder Produktionspro-
zesses und entwickeln dabel ein Bewusstsain fir die Bedeutung von Fehlern bei Entwiirfen am An
fang der Wertschopfungskette im Hinblick auf den weiteren Bearbeitungsprozess.

Dabel kontrollieren se Arbetsablaufe z.B. anhand von Verfahrens- oder Arbeitsanwe sungen und
prufen Arbeitsergebnisse auf die Einhatung der Quditétsmerkmale.

Um Quditétsabweichungen zu vermeiden, untersuchen se Fehler be Entwiirfen oder Produktmus-
tern und diskutieren im Team deren mogliche Ursachen. Daraus leiten Se Korrektur- und Vorbew-
gungsmadnahmen ab und optimieren die Abléufe zur Entwicklung und Umsetzung von Entwiirfen,
dabel wenden se Methoden zur kontinuierlichen Verbesserung an und nutzen auch entsprechende
Software.

Inhalte:

Umgang mit Kunden
Kundenzufriedenheit
Kundengerechte Aufmachung
Anforderungen

Qudité, Quditdtsmerkmde
Quditésmanagement
Verfahrens-, Arbatsanweisungen
Fehler, Fehleranalyse

Korrektur- und Vorbeugungsmal3nahmen
Kontinuierliche Verbesserung
Arbeitsorganisation
Kommunikationstechniken

DV
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Lernfeld 13: Entwickeln einer Kollektion nach 3. Aushbildungg ahr
Kundenwiinschen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller erarbaiten ein Konzept zur Entwicklung einer Produktkollektion und
dokumentieren den Entwicklungsprozess vom Kundengespréch tber Entwurf und Umsetzung, bis hin
zur Produktpréasentation.

Dazu enigen Se sch im Team auf das Marktsegment und entwickeln en Anforderungsprofil fur die
gewlnschte Produktkollektion. Sie konzipieren auf der Grundlage des Anforderungsprofils Produkte
und nutzen ihre Kenntnisse Uber Rohgtoffe, Kongtruktion und Veredlungsprozesse, um Rohstoffe und
Konstruktion im Hinblick auf die Verarbeitbarkeit und die vorgesehene Verwendung auszuwahlen.
Sie legen geaignete Verfahrensivege sowie Arbetsablaufe fest und bereiten die Umsetzung der Ent-
wirfe vor.

Fur die Durchfiihrung kalkulatorischer Berechnungen informieren se sich auch aus fremdsprachlichen
Queéllen Uber Produkte und Preise, fUhren kakulatorische durch und unterbreiten auf dieser Grundla-
ge ein Angebot.

Inhalte:

Rohstoffe, Konstruktion

Kollektionsentwicklung

Produktbezeichnung

Musterschutzbestimmungen

Fachbezogene Berechnungen, Kakulation

Planen und protokollieren der Arbeitsablaufe
Produktprésentation

Textverarbeitung, Tabdlenkakulation, rechnergestiitzte Entwiirfe
Quditésmanagement

Produktinformationen, Fremdsprache




